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1. Doelstellingen van Stichting Ahraar Ouled Hammou Mansour 

 

Stichting Ahraar ouled Hammou Mansour is bevestigd aan het 

 Trinidaddreef 1, 3563 SH te Utrecht 

 

 

De doelstellingen van de Stichting Ahraar ouled Hammou Mansour  zijn: 

• Betrokkenen van de Marokkaanse gemeenschap in Nederland en Europa 

bij ontwikkelingshulp te bevorderen, die gemeenschap te organiseren en 

te binden aan de groep Ahraar Ouled Hammou Mansour te Marokko op 

het gebied van onderwijs, gezondheid, landbouw en armoedebestrijding. 

• De bewoners van Ahraar OHM die het minder goed hebben te 

stimuleren en te ondersteunen bij het opbouwen van hun bestaan. 

  Bestrijding van armoede en kindersterfte, bevordering van  onderwijs 

en medische hulpverlening 

• Het opheffen van het isolement van de bewoners in een aantal dorpen in 

provincie Driouch, noord van Marokko. 

• De stichting beoogd niet het maken van winst. 

• De stichting streeft haar doelstelling na uitsluitend nationaal en voorts 

zonder enig onderscheid des persoons. 

2. Wijs van werving van gelden 

 

 Stichting Ahraar Ouled Hammou Mansour ontvangt haar inkomsten 



 door middel van giften en donaties. Deze giften en donaties worden 

 gegeven door hoofdzakelijk particulieren, bedrijven, fondsen en  

 instanties   

 

 

 

 

 

 

3. Beheer van vermogen 

 

Bestuur 

 

De Stichting Ahraar Ouled Hammou Mansour en dat bestuur is 

verantwoordelijk is voor het beheer van het vermogen. 

 

Het bestuur bestaat uit drie tot vijf (5) personen, te weten een voorzitter, en 

een secretaris en een penningmeester en twee leden van bestuur 

Voorzitter is de heer A. El Mansori, woonachtig aan de Trinidaddreef 1, 3563 SH 

Te Utrecht 

 

• Secretaris is de heer A, Kalla, woonachtig aan Talmalaan 255, 3515 CZ te 

Utrecht 

 

• Penningmeester is de heer A, Talbi, woonachtig aan Noordeinde 3, 3738 

VT Maartensdijk  

 



• Lid van het bestuur is de heer M Hafid, woonachtig aan Radioplein 27, 

3402 VM iisselstein 

 

• Lid van bestuur is de heer El H Bouhtala woonachtig aan Kinheim 274, 

1161 DH Zwanenburg 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Activiteiten Bestuur 

Vergaderen 

Het bestuur komt minimaal vijf keer per jaar samen voor een 

bestuursvergadering. Hiervan worden notulen opgemaakt. 

 

Activiteiten 

Onder verantwoordelijkheid van het bestuur worden de volgende activiteiten 

verricht: 

• Het opzetten en begeleiding van projecten. 

• Het selecteren van bestemmingdoeleinden. 

Financiën 

Het bestuur is verantwoordelijk voor een gezond financieel beleid. De taken die 

hierbij horen zijn onder meer: 



• Jaarlijks een begroting opstellen; 

• Jaarlijks een jaarrekening vaststellen en goedkeuren; 

• Beheren van de gelden 

• Besteden van de gelden en het creëren van voorzieningen. 

Vergoeding bestuursleden 

De bestuursleden ontvangen geen vergoeding voor hun 

bestuurswerkzaamheden, misschien wordt gekeken naar kilometrage 

vergoeding of naar de auto tank ( diesel of benzine) 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.       Besteding van het vermogen 

 

Het vermogen wordt besteed conform aan de doelstelling van 

Stichting Ahraar Ouled Hammou Mansour 

• De inkomsten van de stichting worden in de eerste plaats gebruikt om de 

uitgaven te compenseren. 



• De inkomsten van de stichting worden kunnen in de tweede plaats 

worden aangewend om andere stichting of initiatieven te steunen die 

een vergelijkbare doelstelling hebben als de eigen stichting. 

• De stichting heeft niet de doelstelling om winst te maken, 

•  De bestuurders ontvangen geen financiele vergoeding. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


